
 

Coördinator Trim 

 

Een Coördinator is het aanspreekpunt voor één van de afdelingen bij ARV Achilles zoals bijv. 

jeugd, atletiek, trim, wandelen, nordic walking & gym, of  voor een bepaalde activiteit zoals bijv.  

wedstrijd organisatie, diensten of vrijwilligerscoördinatie. Alle Coördinatoren samen vormen het 

Platform. Bestuur en Platform vergaderen iedere 2 maanden waarbij alle lopende zaken worden 

besproken.  

 

Beleid 

De Coördinator doet voorstellen richting Bestuur voor het maken van beleid op de korte en 

middellange termijn. Hij/zij geeft leiding aan de uitvoering van dat beleid binnen zijn/haar 

afdeling en is daar ook verantwoordelijk voor. 

 

Communicatiestructuur 
De Coördinator Trim is het aanspreekpunt voor alle Trim gerelateerde onderwerpen. De 

Coördinator is binnen de trim afdeling verantwoordelijk voor een optimale overlegstructuur. 

Hij/zij organiseert daartoe op regelmatige basis een overleg met de Trim trainers en assistent 

trainers. 

 

Financieel 
De Coördinator stelt het financiële jaarplan voor zijn/haar afdeling op, voor het komende jaar. 

Samen met het Bestuur wordt dit plan omgezet in de jaarlijkse totaalbegroting, welke op de ALV 

wordt geaccordeerd. Alle declaraties welke betrekking hebben op de Trim afdeling worden door 

de Coördinator na controle goedgekeurd voor betaling door de penningmeester.  

  

Eindverantwoording 
De Coördinator legt eindverantwoording af aan het Bestuur.  

 

Taken: 

Zorg dragen voor een optimaal functioneren van de trim afdeling door middel van: 

• Organiseren van overleg met de Trim trainers en de assistent trainers  

• Vaststellen, in overleg met de trainers, van trim activiteiten  

• Zorg dragen voor continuïteit op langere termijn m.b.t. beschikbare trainers en assistent 

trainers 

• Vertegenwoordigen van de trim afdeling in de bestuur/ platform vergaderingen 

• Organiseren van de opstapgroepen 

• Goedkeuren van trim declaraties en verzenden naar de penningmeester 

 

 

Eigenschappen van de Coördinator kunnen zijn: 

• enthousiast en prettig in de omgang 

• gevoel voor humor 

• communicatief vaardig 

• gevoel hebben voor bestuurlijke verhoudingen 

 


