
Voorwaarden vrijwilligersbeleid 2012 
Het Bestuur en Platform is van mening dat er binnen onze vereniging door vrijwel iedereen een 
bijdrage geleverd moet worden om de vereniging draaiende te houden. Hoewel het jarenlang een 
goed gebruik was dat dit op vrijwillige basis gebeurde is vandaag de dag een gestructureerde bijdrage 
nodig. Zij komen tot dit gegeven omdat het steeds moeilijker wordt in deze verder geïndividualiseerde 
maatschappij op de conventionele manier vrijwilligers te werven. Het Bestuur & Platform komen tot de 
volgende voorwaarden 

1. Ieder lid van de vereniging draagt jaarlijks bij aan de vereniging, minimaal gelijk aan 2 
dagdelen. 

2. Een dagdeel kan zijn, een ochtend, een middag en/of een avond. Allen gelijk aan 4 uren 
arbeid. Op jaarbasis wordt er dus minimaal 8 arbeidsuren vrijwilligerswerk gedaan. 

3. Vrijgesteld van deze verplichte bijdrage zijn: de Ereleden, Recreanten G en pupillen. Ook de 
ouderen vanaf  70+ zijn vrijgesteld, maar kunnen wellicht op individuele basis een bijdrage 
leveren. 

4. Denkbaar is dat de jonge groepen gezamenlijk een bijdrage leveren, bijv. prullen rapen. Dit 
om ze te laten ervaren dat ze een bijdrage leveren en ter voorbereiding op de toekomst. Hier 
wordt natuurlijk soepel omgegaan met de weging. 

5. Er zijn omschrijvingen van alle mogelijke werkzaamheden die gedaan moeten worden. De 
leden kunnen hiervoor hun voorkeur opgeven, waarmee zoveel mogelijk rekening mee 
gehouden wordt.  Zie hiervoor het invulformulier 

6. Ook kunnen leden een activiteit aanwijzen waarvoor zij zich het hele jaar inzetten. Zoals 
bijvoorbeeld nu gebeurt met “boekjes rapen” bij de Sportmemo.  

7. Leden die om welke reden dan ook niet wensen deel te nemen aan wat voor vrijwilligerswerk 
dan ook, kunnen hun vrijwilligerswerk omzetten in een minimale financiële bijdrage van € 25,- 
per jaar. 

8. Deze financiële bijdrage wordt jaarlijks in de ALV gecorrigeerd met minimaal het inflatiecijfer. 

9. De inkomsten die hieruit ontstaan worden aan professionele hulp, materialen en/of aan, een 
andere aan dit onderwerp gerelateerde zaak, besteed.  

10. Vrijwilligerswerk wat niet in uren te omschrijven is, bijvoorbeeld trainer of bestuurslid en wat 
niet op te delen is over meerdere mensen, wordt “afgeschreven” op één vrijwilliger. 

11. Het is niet mogelijk om vrijwilligerswerk voor een ander uit te voeren. 

12. De “Coördinator vrijwilligerswerk” houdt de administratie bij en verdeelt de werkzaamheden in 
overleg met de Coördinator Diensten. 

13. Zij bepalen gezamenlijk of een vrijwilliger aan zijn/haar bijdrage heeft voldaan. Bij onderlinge 
twijfel beslist het Bestuur. 

14. Aan het begin van elk kalenderjaar worden leden via een brief uitgenodigd om op te geven 
wat hun bijdrage in het vrijwilligerswerk zal zijn. Indien de voorkeur van de leden niet 
gehonoreerd kan worden zullen zij voor de aanvang van het 2e kwartaal geïnformeerd 
worden. Er zal dan met de vrijwilliger naar een alternatief gezocht worden. 
 

15. Bij leden die niets opgeven zal in het 2e kwartaal € 25 euro geïnd worden via de automatische 
incasso. 

16. Voor nieuwe leden, aangemeld voor 1 Juli, gelden de regels 1 en 7 zoals boven genoemd. 
Voor leden, aangemeld na 1 Juli,  geldt deze verplichting niet. 
Voor leden, afgemeld voor 1 Juli, geldt ook deze verplichting niet. 
Voor leden, afgemeld na 1 Juli gelden ook regel 1 en 7. 
 

17. Leden die op geen enkele wijze gehoor geven aan een bijdrage zoals hierboven omschreven 
kunnen volgens de regels uit het huishoudelijk reglement worden geschorst. 


